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      Đại hội Đảng XII và định hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. 
     Trong các văn kiện trình Đại hội XII, Đảng ta nhấn mạnh sự quan tâm đặc biệt và làm rõ hơn lập trường, quan điểm, tính nhất quán về sự cần thiết phải đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, đã từng được khẳng định trong các văn kiện Đảng trước đây, đặc biệt là trong Nghị quyết số 29 của Hội nghị Trung ương 8, khóa XI, khẳng định đây không chỉ là quốc sách hàng đầu, là “chìa khóa” mở ra con đường đưa đất nước tiến lên phía trước, mà còn là “mệnh lệnh” của cuộc sống.
     Trong Văn kiện đại hội XII lần này, kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước,  Đảng ta đưa ra đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, xác định đây là một kế sách, quốc sách hàng đầu, tiêu điểm của sự phát triển, mang tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực Việt Nam trong thế kỷ XXI, khẳng định triết lý nhân sinh mới của nền giáo dục nước nhà “dạy người, dạy chữ, dạy nghề”.
Nhiều nhà giáo, nhà khoa học cho rằng, muốn chuyển biến căn bản và toàn diện thì nhất thiết phải cải cách giáo dục. Cải cách giáo dục, theo đề nghị của các nhà giáo, nhà khoa học, không chỉ nhằm khắc phục những thiếu sót có tính cục bộ mà là chuyển hệ thống giáo dục sang mô hình mới nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong bối cảnh mới.
Ngày nay, trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, giữa một thế giới đầy biến động, nhiều cơ hội và nhiều thách thức, mỗi người Việt Nam và cả dân tộc Việt Nam đang đối mặt với những yêu cầu gay gắt về kinh tế, văn hóa, khoa học, công nghệ, quốc phòng, an ninh... thì rất cần nghiên cứu, bổ sung để có một xác định cụ thể và đầy đủ về sứ mạng và mục tiêu của giáo dục. Đối chiếu với thực trạng giáo dục của nước nhà và những yêu cầu mà đất nước và dân tộc kỳ vọng ở hệ thống giáo dục, tôi thấy điều cốt lõi rất cần phải nhấn mạnh lúc này là dạy và học làm người, chứ không thể lấy thi cử và bằng cấp làm cứu cánh, che lấp cả sứ mạng và mục tiêu phát triển nhân cách của nhà trường. Dù mỗi cấp học có mục tiêu cụ thể khác nhau nhưng mục tiêu số một phải là phát triển nhân cách, cốt lõi của nguồn nhân lực có chất lượng. Bởi vì những phẩm chất như lòng nhân ái, tính trung thực, tinh thần trách nhiệm, ý thức công dân, lương tâm nghề nghiệp, thái độ hợp tác trong lao động ... chính là những yếu tố hết sức cần thiết ở một con người, bất kể là làm nghề gì, ở vị thế nào trong xã hội. Dĩ nhiên, xây dựng và hoàn thiện nhân cách con người Việt Nam là nhiệm vụ của toàn xã hội, nhưng nhà trường phải đóng vai trò tiên phong và nền tảng. Đấy là sứ mạng không thể thoái thác của nhà trường.
Về phương pháp dạy và học, cần phải rũ bỏ mọi hình thức áp đặt, thay vào đó, hết sức coi trọng việc bồi dưỡng năng lực tư duy độc lập, sáng tạo cho học sinh. Chỉ có như vậy nhà trường mới đào tạo được những công dân tự tin, tự chủ, tự lập để có trách nhiệm đối với bản thân, gia đình và xã hội. Yêu cầu đổi mới phương pháp theo hướng đó không chỉ đặt ra đối với thầy, cô giáo mà phải được thể hiện ngay trong chương trình và sách giáo khoa. Vì có sự khác biệt về trình độ phát triển giữa các vùng miền (chưa thể thu hẹp trong một thời gian ngắn) và sự đa dạng về văn hóa trong cộng đồng 54 dân tộc anh em (cần bảo tồn và phát triển), cho nên trong cuộc cải cách sắp tới, phải có những phương án xử lý khác nhau đối với chương trình giáo dục phổ thông cũng như cần có nhiều bộ sách giáo khoa.
Về nội dung đào tạo đại học, cao đẳng, rất cần loại bỏ những kiến thức lạc hậu, bảo đảm để chương trình, giáo trình cập nhật với những thành tựu mới trong khoa học (cả tự nhiên và kỹ thuật, cả xã hội và nhân văn). Về phương pháp đào tạo, phải lấy tự học là chính, đồng thời tạo cơ hội để sinh viên tham gia các hoạt động nghiên cứu, giải quyết những vấn đề do xã hội đặt ra. “Tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo” cần phải trở thành cốt lõi trong văn hóa ứng xử ở các trường đại học, cao đẳng. Chỉ có thực sự đổi mới một cách căn bản nội dung và phương pháp đào tạo thì các trường đại học và cao đẳng mới đóng góp có hiệu quả vào việc thực hiện chủ trương “phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao” và “gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ” (
Mặc dầu ai cũng biết nhà giáo có vai trò quyết định đối với chất lượng giáo dục song trong những cuộc cải cách trước đây và đổi mới vừa qua, vấn đề làm sao để có được một đội ngũ nhà giáo có chất lượng vẫn chưa giải quyết được. Đến giờ, chẳng những chúng ta phải lo về chất lượng đội ngũ nhà giáo hiện có mà nhìn về tương lai, chỉ một vài năm nữa, rất có thể chất lượng đội ngũ nhà giáo còn thấp hơn nếu như không có giải pháp đúng và thực hiện một cách quyết liệt. Điều gay cấn nhất hiện thời là chuyện thu nhập của thầy, cô giáo. Trong khi phải làm việc căng thẳng, vất vả (phổ biến là số giờ lao động nhiều hơn quy định cho cán bộ, viên chức) nhưng thu nhập từ lương và phụ cấp theo lương lại rất thấp. Nếu tiền lương và phụ cấp không bảo đảm nhà giáo và gia đình họ có một mức sống hợp lý thì không thể đòi hỏi thầy, cô giáo toàn tâm toàn ý với nghề. Càng đáng lo ngại hơn, do thu nhập của thầy, cô giáo còn thấp nên trường sư phạm và nghề dạy học đang trở thành kém hấp dẫn trước giới trẻ. Rõ ràng, để giải quyết tận gốc vấn đề giáo viên, không có gì khác là phải phải sớm bắt đầu cải cách công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và phải thay đổi chính sách đãi ngộ để nhà giáo sống được bằng lương và các khoản phụ cấp nghề nghiệp.
Với vai trò là một giảng viên trong sự đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, tôi nhận thấy bản thân mình cần phải:
- Tự nâng cao chất lượng giáo viên. Vì theo tôi nâng cao chất lượng giáo viên sẽ là khâu đột phá mạnh, thúc đẩy phát triển chất lượng giáo dục. Biết rằng để nâng cao chất lượng giáo dục phải thực hiện đồng bộ nhiều biện pháp, nhiều yếu tố. Nhưng theo tôi giáo viên là yếu tố trực tiếp quyết định chất lượng giáo dục.. Vì vậy phải phấn đấu bằng nhiều giải pháp đồng bộ để nâng cao chất lượng giáo viên. Chất lượng giáo viên cần phải đảm bảo trên các phương diện:  chất lượng chuyên môn của giáo viên và chất lượng phẩm chất đạo đức của giáo viên. Để đạt được những kết quả trong sự đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, thì công tác tự đào tạo ở mỗi cá nhân giáo viên là không kém phần quan trọng. Bởi vì, nghề giáo viên trong thế kỷ mới không thể chỉ học một lần rồi sống mãi được với cái vốn kiến thức đã có của mình, kiến thức đã có chỉ là một nấc thang trong nhu cầu vô tận của tri thức, người thầy cần tiếp tục không ngừng vươn lên hoàn thiện mình ở những nấc thang mới cao hơn, mới có thể đáp ứng được yêu cầu của thời đại. Vì thế, mỗi chúng ta cần xác định cho mình vừa là người dạy, vừa là người học suốt đời. Cần phải thường xuyên bồi dưỡng kỹ năng nghề nghiệp, nghiệp vụ sư phạm và các loại kiến thức mà mình thấy còn thiếu, còn yếu. Đồng thời luôn trau đồi đạo đức nhà giáo làm gương cho người học noi theo.
- Thực hiện tốt chức năng dạy tốt, nghiên cứu khoa học và phục vụ tốt:
Trong thực tế hiện nay, phương pháp dạy học truyền thống vẫn tồn tại phổ biến trong nhà trường đó là phương pháp độc thoại. Giáo viên từ chỗ là người độc quyền về thông tin, áp đặt mọi giá trị buộc học sinh phải làm theo, sang vai trò tổ chức quá trình đào tạo, hướng dẫn người học theo hướng phát huy tính tích cực bằng cách nêu vấn đề để người học suy nghĩ và giải quyết. Theo tôi người giáo viên giảng bài phải biết giảng cái gì, giảng như thế nào, còn người học thì phải biết mình học cái gì và học như thế nào. Chức trách của người giáo viên có thể là đơn giản, trái lại có thể là phức tạp và khó khăn. Nói giản đơn là thầy nói, trò chép, học chay. Đây là kiểu “cơm chấm cơm” mà mọi người thường hay nói, nếu chỉ như vậy, người giáo viên ở đây mới chỉ làm tròn một nhiệm vụ là tái tạo. Ngược lại với phương pháp trên thì người giáo viên phải suy nghĩ, phải chuẩn bị một cách sáng tạo, bởi bài học đã có trong sách giáo khoa, trong giáo trình, nếu không có giáo trình và sách thì người giáo viên có thể gửi bài giảng của mình trước cho người học. Như vậy, giáo viên và trò có thời gian để đối thoại, để thảo luận, tranh luận về những nội dung liên quan đến bài học. Trí tuệ, tài năng, tác phong của người giáo viên được thể hiện ở đây như nguồn ánh sáng được soi vào bóng tối nhằm làm sáng tỏ những điều chưa rõ. Và đây cũng chính là cơ hội để người học phát huy tính tích cực, sáng tạo của mình. Mỗi người giáo viên phải tự trang bị cho mình phương pháp giảng dạy phát huy vai trò chủ động của người học nhằm giải đáp tốt 4 câu hỏi: “dạy ai? dạy cái gì? dạy như thế nào? dạy để làm gì?”. Điều cần đáng quan tâm ở đây là người thầy phải là người vừa dạy học, vừa nghiên cứu và triển khai khoa học, chính điều đó tạo ra chất lượng cao nhất của bài giảng.

                                                                       Tân Bình ngày 02/08/2016
                                                                            Người viết thu hoạch
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